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CELA SOLUTION RH

OI-CELA SOLUTION RH

Audit, expertises et prestations pour votre entreprise afin d’anticiper vos
besoins. Dans les domaines :

e Ressources humaines
e La formation professionnelle

Développement des compétences métiers en lien avec vos objectifs stratégiques

Accompagnement personnalisé

Nous sommes situés au coeur de Marseille,
dans la magnifique région de Provence-Alpes-Cote d'Azur
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O2-Notre vision

Accompagner les entreprises

Développer le potentiel

Identifier des points a améliorer

Atteindre les objectifs financiers de I'entreprise

Ecouter & accompagner les salariés
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0O3-Nos valeurs




0O4-Nos offres

[’ externalisation
de la formation
Audit RH

L’entretien
professionnel

CELA SOLUTION RH

fi’
-

Référentiels
compétences/métiers



05-Nos offres CELA SOLUTION RH

Plan de Déploiement
développement des formations
des compétences



O6-Nos objectifs CELA SOLUTION RH

e Externaliser et organiser les fonctions RH

e Optimiser les cofits

o Améliorer l'efficacité

e Vous conformer aux exigences réglementaires

e Développer les compétences

e Accompagner et encourager les entreprises a se structurer

e Organiser la GEPP
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O7-L'externalisation de la formation - Audit RH

e Diagnostic de la situation de I'entreprise en matiere de GEPP et des RH
e Conception de la stratégie de formation

o Elaboration des référentiels compétences / métiers

o Elaboration de plans de développement des compétences

e Sélection des prestataires formation

e Planification des sessions et gestion logistique

e Gestion des financements et des obligations légales

e Suivi et reporting
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O8-L'entretien professionnel

Phase de Diagnostic

Elaboration du formulaire pour les entretiens professionnels

Sensibilisation des managers et les employés a la conduite des entretiens

Phase de Mise en (Euvre
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09-Elaboration de référentiels compétences/métiers

Etapes de la prestation :

e Analyse des besoins au cours d'un audit diagnostic
e Définition des compétences clés
 Veille pointue aupres des observatoires de branches

e Audit Direction / Service RH / salariés

Etude / Elaboration des fiches de postes

Rédaction des descriptions de compétences

Validation et révision

Intégration dans les processus RH
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10-Plan de développement des compétences

Etapes de la prestation :

Identification des besoins en compétences

Identification des formations

Evaluation des compétences existantes

Définition des objectifs opérationnels

Elaboration du plan de développement des compétences
e Mise en ceuvre du plan de développement des compétences

Evaluation des parties prenantes

e Révision, ajustement et amélioration continue.
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[I-Déploiement des formations

Etapes de la prestation :

Gestion administrative et logistique
e Ingénierie financiere

Evaluation des formations a chaud et a froid

Veille legale et réglementaire
e Veille autour des évolutions métiers

 Veille innovations pédagogiques et technologiques
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12-Nos modalités

Evaluation des Besoins et de la Faisabilité

Etude de Financement Adaptée

Elaboration d'un Plan d'Action sur Mesure

Remise d'une Attestation de Réalisation des prestations
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I13-Les atouts pour vous

e Optimisation des cofits
e Acces a I'Expertise
e Conformité Réglementaire

e Amélioration de la Performance

e Formation et Développement
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14— [es financements
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15-Qui sommes nous ?

Julie SOLERE

CELA SOLUTION RH

Forte de 15 années d'expérience dans le domaine des ressources humaines et
de la formation professionnelle, je mets mon expertise et mon engagement au
service des TPE et PME.

Mon objectif :

Répondre a vos besoins en matiere de gestion des ressources humaines et vous
aider a adapter vos pratiques, afin de gagner en efficience.

Vous accompagner dans l'atteinte de vos objectifs de chiffre d'affaires en
développant le potentiel et les compétences de chaque individu au sein de leur
activité principale.

Je crois en la force du talent et de la formation pour propulser toutes les
entreprises vers le succes.
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16 — Nous contacter
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